Le CRIB vous informe sur les accueils collectifs dmineurs.

A l'approche de I'été, certains d'entre vous audsja réflechi a la mise en oeuvre d'un
accueil collectif de mineurs. Pour les autres, {@d est-ce I'occasion de faire le point sur la
démarche a suivre pour les prochaines vacances...

L'accueil collectif de mineurs est la nouvelle dfgti®n concernant les anciens CLSH et
CVL redéfinis par brdonnance 2005-1092 du ler septembre 2005 artRle

Il existe trois types d'accueil pour les mineurs :

- Les accueils avec hébergement (anciens centregcd@ces - CV)
- Les accueils sans hébergement (anciens centressias } CLSH)
- Les accueils de scoutisme avec et sans hébergement

Les accueils de mineurs avec hébergement

lIs relevent de l'article R227-1 du code de Ilactticociale et des familles.

lls comprennent :

- les séjours de vacances (au moins 7 mineurs etpl@suits)
« les séjours courts (au moins 7 mineurs pour d& hits)
- les séjours spécifiques (au moins 7 mineurs aylastde 6 ans - article 1 de l'arrété du
ler aolt 2006)
o dont:
o les séjours sportifs organisés par les fédératignsées et clubs affiliés
o les séjours linguistiques organisés par les strestrespectant la norme NF EN
14804
o les séjours artistiques et culturels organisédgsagcoles de musique, de danse
ou de thééatre.
o les séjours de vacances dans une famille (de tnén€urs durant au moins 4
nuits)

Chaque séjour doit étre déclaré deux mois avantdgsaulement aupres de la Direction
Départementale de la Cohésion Sociale (et de ke&ron des Populations) ou va se dérouler
le séjour.

Une fiche complémentaire a la déclaration de sé&jlmiir étre également communiquée huit
jours avant le début du séjour a la méme DDCS(PP).

Les accueils collectifs de mineurs sans hébergement



lls comprennent :

« l'accueil de loisirs : 7 a 300 mineurs, au moingdl#s sur une année (consécutifs ou
non), au moins 2 heures par journée, une fréquentaéguliere des mineurs, une
offre de pluri activités autour d'un projet édutati

« l'accueil de jeunes : 7 a 40 mineurs, 14 ans e, @lu moins 14 jours sur une année
(consécutifs ou non), répondant a un besoin samalparticulier, les conditions
d'encadrement sont définies par convention entegahisteur et la direction
départementale de la Jeunesse et des Sportsg@2a7-19 Il du code de l'action
sociale et des familles).

Les accueils de scoutisme avec ou sans hébergement

lls concernent les accueils :

- de 7 mineurs au moins
« organisés par une association bénéficiant d'umagrénational
- l'effectif d'encadrement peut étre modifié part@ren fonction du public accueilli.

Embauche de personnel temporaire/saisonnier sur
I'accueil de mineurs

Un dispositif spécifique est applicable aux perssnmnecrutées a titre temporaire et non
bénévole pour assurer I'encadrement des enfanetdles vacances scolaires, leurs congés
professionnels ou leurs loisirs dans les centresadances, de loisirs pour mineurs désormais

dénommeés accueils collectifs pour mineurs.
Il s’agit du calcul des cotisations de sécuritéiaecdues pour I'emploi de ces personnes sur
des bases forfaitaires (voir 'TURSSAF).

Seuls les établissements ayant accompli les foidsalidministratives rendues obligatoires
par les textes peuvent appliquer les bases farkzsta

pY

D'autres dispositions sont applicables pour I'erobaude saisonniers, n'hésitez pas a
contacter  Professionsport pour toutes les questioiges a I'emploi.

Pour en savoir plus
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