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Les Programmes européens



Les politiques sectorielles de l’UE



Le Programme Européen 
d’Education et Formation 

Tout au long de la vie
2007-13



Le contexte européen de l’enseignement et 
de la formation professionnels

« Faire de l’Union européenne, d’ici 2010, 
l’économie de la connaissance la plus 
comp étitive et la plus dynamique du monde, 
capable d’une croissance économique 
durable accompagnée d’une amélioration 
quantitative et qualitative de l’emploi et d’une 
plus grande coh ésion sociale » (Stratégie de 
Lisbonne - 2000) 



Caractéristiques du programme EFTLV
Durée:
Janvier 2007-décembre 2013

31 Pays participants dès 2007:
27 pays membres de l’Union
Mais également : Norvège, Islande, Liechtenstein, Turquie
Nouveaux pays participants en 2009: Croatie, Ancienne 
République Yougoslave de Macédoine
Pays participant à partir de 2011:
La confédération Helvétique

Budget: 
6.9 milliards d’euros



Un programme intégré

Comenius
Enseignement

scolaire
(budget 13%)

Erasmus
Enseignement
supérieur

(budget 40%)

Leonardo 
da Vinci

Enseignement et 
formation 

professionnels
(budget 25%)

Grundtvig
Education des 

adultes
(budget 4%)

Programme transversal
Coopération et innovation dans les politiques d’éducation et de formation, 
enseignement et apprentissage des langues, TIC, diffusion et valorisation

Programme Jean Monnet
Activités d’enseignement, de recherche et de réflexion sur l’intégration 

européenne

Structure du programme EFTLV
2007 – 2013





Leonardo da Vinci
les objectifs

�Favoriser l’acquisition et l’utilisation de 
connaissances, de compétences et de 
qualifications

�Améliorer la qualité et l’innovation dans les 
systèmes et les pratiques d’éducation et de 
formation professionnels

�Améliorer l’attrait de l’enseignement et de la 
formation professionnels et favoriser la 
mobilité



Des actions complémentaires
La mobilité

Elle offre une occasion unique de se former ou de compléter sa formation 
professionnelle dans un autre pays européen

Les partenariats
Une nouvelle opportunité de coopération

Les grands projets
(ingénierie de la formation professionnelle)

Projets de développement et de transfert de l’innovation, projets de réseaux

Réunion d’information sur ces projets le 15 décembre 2010 à Metz 
en présence de l’Agence exécutive EACEA et de l’Agence 2E2F

Et pour préparer ces projets, des visites préparatoires et des 
séminaires de contact européens



En amont, pour préparer son projet
-Vous n’avez pas de partenaires 

européens ?
�les séminaires de contact

-Vous avez identifié vos partenaires ?
�les visites préparatoires



Les séminaires de contact européens

- autour d’une thématique
- pour préparer un type de projet : de mobilité, 
de partenariat, de transfert de l’innovation
- organisé par une agence nationale en Europe
- pendant 3 ou 4 jours
- en anglais
-des places en nombre limité

http://www.2e2f.fr/leonardo-seminaires.php



Prochain séminaire
• République tch èque - Prague du 17 au 20 

novembre « Developing competences for 
professionals in VET ».

• Ce séminaire sur le thème du développement des 
compétences pour les professionnels de 
l’enseignement et de la formation professionnels 
permettra de préparer tous types de projets 
Leonardo da Vinci (mobilité, partenariat, transfert 
d’innovation).

• La langue de travail sera l’anglais. 



Les visites préparatoires

- Destinées à préparer tous types de projets 
Leonardo da Vinci, elles permettent de 
rencontrer vos partenaires européens et 
préparer, ensemble, votre projet.
- Durée: 5 jours maximum
- Dépôt d’une candidature auprès de l’Agence 
2E2F au moins 6 semaines avant la date de 
rencontre.



Projets de Partenariats

Trois programmes : COMENIUS, GRUNDTVIG, LEONARDO

Un même dispositif :

- une articulation autour de 3 pays au moins

- une durée de 2 ans

- un financement forfaitaire attribué à chaque organisation 
participante

- des projets de dimension variable en fonction du nombre de 
mobilités prévues.



Partenariats 

Leonardo da Vinci

Particularité : ouverture au monde économique

Qui ? Lycées professionnels, CFA, organismes de formation, 
fédérations professionnelles, collectivités territoriales, 
entreprises, collectivités territoriales…

� Les représentants de ces organisations mais aussi leurs 
stagiaires ou élèves

Pourquoi ? Renforcer la coopération et la qualité de la 
formation professionnelle

Comment ? Avec des activités menées à distance ponctuées 
de rencontres entre européens. Le projet doit aboutir à un 
résultat conjoint.



Partenariats 

Leonardo da Vinci

Quels sujets ?

Liés au processus de Copenhague notamment :

-l’orientation tout au long de la vie

-l’établissement ou le renforcement des liens  d'entre la 
formation et le monde du travail

-la transparence des systèmes d’EFP

-l’amélioration de la qualification des professeurs et formateurs

- la réponse aux besoins des entreprises notamment des PME 
en anticipant leurs besoins en compétences

- des systèmes d’EFP donnant accès à des parcours de 
formation souples et individualisés pour une meilleure transition 
vers la vie professionnelle



Partenariats Leonardo da Vinci

Exemples :

-Coopérations entre lycées professionnels et entreprises sur la 
transition vers la vie professionnelle

-Travail entre les acteurs de la formation et les branches 
professionnelles sur l’anticipation de leurs besoins en 
compétences

-Coopération entre acteurs de l’orientation dans les différents 
pays

-Coopération entre centre de formation d’apprentis, branche 
professionnelle et entreprise sur un métier. 



Exemple de projet de Partenariat 
Leonardo

• Le GRETA d’Antipolis a développé le 
projet « Wellness for Insertion » autour 
des problématiques de la santé, du sport, 
du travail et du bien-être. Il visait à repérer 
les bonnes pratiques en Europe en 
matière de formation professionnelle dans 
le secteur des métiers de la forme et à
envisager des réponses aux besoins 
émergents en matière de santé publique. 



Partenariats
Comment ça marche ?

Des financements liés à la taille du projet (pour 2 années).

* Pour Comenius et Leonardo uniquement

- Une candidature en ligne complétée par le coordinateur du projet, 
dans la langue de communication du projet

- des versions papier adressées par chaque organisation participante 
à son agence nationale

- Une évaluation effectuée par le pays du coordinateur à partir d’une 
grille d’évaluation et d’un barème communs, 

- Critères nationaux d’éligibilité (En France : deux candidatures 
«partenariat Leonardo » maximum par organisation)

Minimum de mobilités Financement en France

4 9 000€

8 14 000€

12 18 000€

24* 25 000€



Projets de Mobilité
Public Durée

• PMT : Personnes sur le Marché
du Travail

2 à 26 
semaines

• FPI : personnes en Formation 
Professionnelle Initiale

2 à 39 
semaines

• PRO EFP : Professionnels  de 
l’Enseignement et de la 
Formation Professionnels

1 à 6 
semaines



Activités financ ées

Activités
•Mobilité des participants =

Voyage (1A/R)
+ Séjour 
+ Assurance

•Préparation des participants (PPLC)

•Gestion du projet



Exemples de projets de mobilité
dans le domaine du sport

• L’Association pour la formation des jeunes sportifs en 
Ile-de-France fait partir en stage pendant deux semaines 
des jeunes qui préparent le BEES (Brevet d’Etat 
d’Educateur Sportif).

• L’Association Action Prévention Sport basée à Joinville-
le-Pont utilise les activités physiques et sportives comme 
support privilégié d’insertion. Ainsi, dans le cadre du BP 
JEPS APT (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de 
l’Education Populaire et des Sports – Activités 
Physiques Pour Tous), elle permet à des jeunes en 
difficulté d’effectuer un stage de 6 semaines en Italie, 
Allemagne ou Autriche pour enrichir leur savoir-faire et 
exploiter leurs compétences en matière d’encadrement 
des activités physiques et sportives.



Les grands projets LEONARDO
2007-2013

Objectif: permettre aux acteurs publics et privés de 
moderniser leurs politiques de formation pour 
accompagner l’évolution des métiers et mettre en 
place un marché du travail véritablement 
européen.
Il s’agit de projets multi-acteurs d’ingénierie de 
formation professionnelle, réunissant des 
partenaires d’au moins 3 pays. 



Les grands projets LEONARDO
2007-2013

� Projets multilatéraux de développement de 
l’innovation = anciens projets pilotes
Pour concevoir des méthodes, des supports ou des produits 
de formation et d'orientation professionnelle 

�Projets multilatéraux de transfert de 
l’innovation
Pour adapter des outils, des méthodes ou des dispositifs de 
formation professionnelle innovants pour de nouveaux 
publics, secteurs et /ou pays.

�Projets de réseaux



Exemple de projet de Transfert 
d’Innovation Leonardo

• Projet « Professionnalisation des métiers 
de la forme et dialogue social » 2009-11
Objectif: échanger et partager les 
innovations réalisées au cours de la 
rénovation des formations supérieures à
finalité professionnelle engagées en 
Europe concernant les métiers de la forme





Grundtvig

• Education des adultes
• Objectifs:

– Répondre au défi que pose une population 
européenne vieillissante dans le domaine de 
l’éducation

– Aider à fournir aux adultes des parcours de 
substitution pour améliorer leurs 
connaissances et compétences



Décision établissant le 
programme EFTLV

• Un des objectifs opérationnels de Grundtvig 
est d’aider les personnes appartenant à des 
groupes sociaux vulnérables et vivant dans 
des contextes sociaux marginaux, en 
particulier les personnes âgées et celles qui 
ont abandonné leurs études sans 
qualifications de base, afin de leur donner 
des solutions alternatives pour accéder à un 
enseignement pour adultes.



Appel à propositions 2010

• Priorité n°5 pour les projets multilatéraux: 
promouvoir l’é ducation et la formation 
des adultes pour les citoyens 
marginalis és et d éfavoris és et pour les 
immigrés
Les projets relevant de cette priorité devraient 
aboutir à des résultats concrets et diffusables 
(méthodes, outils, supports d’information).



Grundtvig: actions

• Mobilité: 
– Mobilité de formation continue des personnels 

dans le cadre de cours, conférences ou 
séminaires: 1 à 6 semaines

– Mobilité pour effectuer un stage d’observation ou 
une visite d’études: 1 jour à 12 semaines

• Partenariats éducatifs : petits projets de 
coopération transnationale pour un échange 
d’expériences, de pratiques et de méthodes 
Durée: 2 ans



Grundtvig: actions

• Volontariat senior: pour permettre à des 
seniors (plus de 50 ans) de se porter 
volontaire dans un autre pays européen 
pour y pratiquer une activité bénévole

• Ateliers th ématiques : rassemblement 
d’apprenants adultes (10 à 20) de 
plusieurs pays pour une expérience 
d’apprentissage innovante autour d’une 
thématique – Durée: 5 à 10 jours



Grundtvig: actions
• Projets multilatéraux : mutualisation 

d’expériences pour réaliser des 
productions innovantes: matériels 
didactiques, produits éducatifs de haute 
qualité… – Durée: 2 ans

• Réseaux th ématiques : forum de 
réflexion. 
3 partenaires pour une durée de 2 ans

• Mesures d’accompagnement



Merci de votre 
attention!


