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Cycle d’échanges et de qualification 2012 
Quelles solutions pour renforcer la fonction employeur ? 

 
 

Maison des Sports – Strasbourg 
Juin à décembre 2012 

 
 
Avec le soutien :  
 
 
 
 
 

 
 
 
POURQUOI ? 
 
L’évolution de la demande (publics, partenaires, financeurs) nécessite de répondre à 
des besoins toujours plus nombreux et à mobiliser de plus en plus de compétences. 
Pour les Ligues et les Comité Départementaux, ces enjeux ont induit le 
développement de postes salariés afin de répondre à ces exigences sans toujours 
pouvoir/savoir maîtriser les incidences sur les organisations, la fonction employeur, 
et plus fondamentalement encore sur la place des bénévoles qu’ils soient dirigeants 
ou simplement actifs, sur les projets associatifs et sportifs. 
 
Le cycle d’échanges et de qualification proposé vise à mobiliser les ligues régionales 
et comités sportifs départementaux afin de réfléchir collectivement aux conditions de 
renforcement de leur fonction employeur à deux niveaux : 

1.   Au sein même des comités et ligues 
2. Dans la redéfinition des modalités d’actions que les comités et ligues 
peuvent apporter à leurs membres, dans le but de soutenir leur fonction 
employeur. 
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Cette démarche fait suite à l’enquête CROSA 2010/2011 et s’inscrit pleinement dans 
le cadre du « Contrat d’Objectif: métiers du sport et de l’animation » initié par la Région 
Alsace et qui vise à mettre en cohérence les moyens dont dispose chaque partenaire 
en matière de formation professionnelle, pour mieux répondre aux projets et aux 
besoins de ces différents secteurs d’activité. 
 
POUR QUI ? 
 
L’accompagnement est ouvert à tous les responsables élus ou salariés des Ligues et 
Comités d’Alsace.  
 
 
COMMENT ? 
 
Le cycle sera animé par Stéphane ROUX, consultant au cabinet AMNYOS. Il sera 
basé sur des apports du cabinet, des échanges prenant appui sur des cas pratiques et 
des temps d’accompagnement individuel.  
 
3 séquences permettront de traiter les questions suivantes :  

• Séquence N°1 : Comment diagnostiquer/actualiser les besoins des structures, 
définir en résonance les fonctions et compétences salariées? Dans la 
perspective de création de poste, dans le cadre d'une adaptation d'un poste 
existant à des besoins nouveaux 

• Séquence N°2 : Comment anticiper, gérer, optimiser les relations entre 
bénévoles et salariés? Les rapports entre les administrateurs bénévoles et les 
salariés, les bénévoles actifs et les salariés… 

• Séquence N°3 : Comment sécuriser le recrutement et  l'intégration des 
salariés? Comment accompagner leurs évolutions professionnelles? 

 
Le cycle comprendra : 

• une séance introductive le 8 juin 2012 de 18h à 21h + buffet. 

• 7 ateliers collectifs de 3h entre les mois de juin et décembre 2012 (calendrier à 
fixer avec les participants à l’occasion de la séance introductive) 

 
 
INSCRIPTION 
 
La participation au cycle est gratuite. Elle impose cependant une inscription 

obligatoire qui est prolongée jusqu’au 29 mai 2012 (Cf. Bulletin ci-dessous) et la 

présence si possible des mêmes personnes tout au long du cycle. 
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Informations et contact : 
 

CROSA / COMMISSION FORMATION 
Bernard SIMONIN 

Tél : 03.88.26.94.41 / 06 82 28 97 72 

bernardsimonin@aol.com  
 

Maison des Sports 
4 rue Jean Mentelin 

BP 28 
67035 STRASBOURG Cedex 2 

 
Fax : 03 88 26 94 93 

secretariat@crosa.com  
 
 
 
 

BULLETIN D’INSCRIPTION  
 

A retourner pour le 29 mai 2012 (par mail ou fax) 
( il faut remplir 1 bulletin par élu ou salarié de la structure SVP) 
 
 

Cycle d’échanges et de qualification 2012 
Quelles solutions pour renforcer la fonction employeur ? 

 
 
Prénom, Nom : …………………………………………………….. 
 
Fonction : …………………………………………………………... 
 
Structure : ………………………………………………………….. 
 
Adresse, Ville : …………………………………………………….. 
 
Tél : …………………………………………………………………. 
 
Courriel : …………………………………………………………… 

 
 
 
 
 


