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Uintégration des charges nouvelles : projets et investissements nouveaux
La particularité des amortissements
La recherche d'équilibre

L'évaluation attentive des couts et des ressources poste par poste : principes de sincérité et de rézalisme

L'implication de I'ensemble des acteurs associatifs : dirigeants, responsables de commissions / de projets / d’actions, salariés

Le cas particulier de la masse salariale
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Impact de [a politique salarfale et de 'effectif sur le budget et les orientations de I"association

Evaluations et prévisions
Les « bonnes pratiques »

La valorisation des « cantributions volontaires en nature »
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Bénévolat
Prestations en nature

Les modes d'élaboration et de présentation budgétaires
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Pas d’obligations mais des recommandations

Présentation « comptable » et présentation « analytique »
Un format opportun : la présentation de budget « CNDS »
Exemples d'élaberation de budgets analytiques

Le contréle budgétaire
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La régularité du reporting, du suivi de la réalisation, de Factualisation dy budget

La gestion de trésorerie
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