
 

CHARGÉ(E) DE DEVELOPPEMENT 
DES SPORTS DE NATURE 

EN ALSACE 

Suite au Diagnostic Territorial Approfondi, le Comité Régional Olympique et Sportif d’Alsace 

(CROSA) crée un poste d’agent de développement régional ; il mettra en place et 

coordonnera les actions du pôle ressource « Sports de Nature », transversales aux domaines 

du tourisme et de l’environnement, ainsi qu’à ses partenaires du Massif des Vosges et 

transfrontaliers. 

Le lieu de rattachement du poste est prévu à Colmar (Haut-Rhin). 

MISSIONS / ACTIVITES 

 Animer les travaux de la Commission « Sports de Nature » du CROS Alsace 

 Faire émerger les initiatives locales en les coordonnant ; 

 Soutenir l’offre sportive de compétition et de loisirs ; 

 valoriser et actualiser les données liées aux Sports de Nature (Site Internet, Base 

de données, …) ; 

 proposer un budget annuel de fonctionnement. 

 Mettre en œuvre les 15 actions du Pôle Ressource « Sport de nature 2013-2015 », en 

y associant les moyens nécessaires 

 Animer et participer aux réseaux techniques existants : Fédérations, comités, clubs, 

Parcs naturels régionaux, Comités départementaux et régional du Tourisme, 

Collectivités territoriales, Conseils généraux et services de l’Etat (dont DRJSCS et 

DDCS) 

 Soutenir le mouvement sportif dans ses relations avec les partenaires des sports de 

nature. 

Cette fonction s’étend aux domaines du tourisme, de l’environnement et des relations 

transfrontalières. 

PROFIL RECHERCHE : 

- Diplôme de niveau II minimum (Domaines des Sciences et Techniques des APS, 

aménagement du territoire ou tourisme) 

- Expérience et vécu sportif souhaité.  



 

 

 Compétences techniques 

 savoir rechercher les connaissances et données des champs du sport, de 

l’environnement et du tourisme 

 savoir fonctionner en mode projet : initier, animer, diffuser et impliquer des 

partenaires 

 savoir organiser son travail en autonomie : esprit de synthèse, réalisation d’outils, 

maîtrise de l’écrit et de l’oral ; 

 savoir utiliser les outils : pack office, cartographie, conception graphique, internet 

 Compétences relationnelles 

 impulser des actions visant à renforcer et à fédérer un réseau autour des sports de 

nature 

 animer le travail collectif et conduire les réunions 

CARACTERISTIQUE DU POSTE : STATUT / HORAIRES / REMUNERATION 

- Durée du travail : Temps plein 

- Type de contrat : CDD de 16 mois jusqu’au 31 décembre 2015. 

 Évolution possible en CDI à l’issue du CDD. 

- Convention Collective applicable : CCN du Sport 

- Statut : Cadre, groupe 6 de la CCNS (2363 € brut) 

- Horaires : Variables, déplacements fréquents 

- Lieu de rattachement : Siège de l’association Archimène (Colmar) 

- Date d’embauche prévisible : 1er septembre 2014 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail à 

l’attention du Président du CROSA, avant le 28 mai 2014 à : 

Mailis MASSON 

Chargée de Ressources Humaines 

ARCHIMENE 

recrutement@archimene.org 

 

mailto:recrutement@archimene.org

