Il - Fiche projet par action de formation

1. VIE ASSOCIATIVE

MANAGEMENT DE PROJET ASSOCIATIF

Public

Salariés, Dirigeants bénévoles d'association sportive

Objectifs opérationnels

Savoir définir les grandes lignes de son projet, savoir fédérer, financer, piloter et valoriser
son projet.

Contenu de la formation

s Comprendre les évolutions de la pra
o Etat des lieux du marche de la
o Situation et perspectives de la demande sociale : image, positionnement, atfentes.
o Les évolutions institutionnelles et leurs incidences.

o L'évolution du modéle économique.

s Savoir élaborer un projet associatif / stratégie de développement.

o Utiliser un outil de diagnostic de structures associatives sportives : interne et externe.
o Elaborer un plan stratégique.

o Repenser ses activites / services.

o Dédliner le plan stratégique et plan d'action opérationnel.

e La méthodologie d’animation du projet et des instances

o Le projet comme boussole d’animation des instances.

o Exemples d'outils de pilotage et de partage.

o Organisation de réunions / ordre du jour / Compte rendu et suivi de décisions.
o Méthodologie d'animation.

= Savoir financer et gérer son projet associatif.
o Quel modale économique pour les Ligues, Comités Départementaux et clubs.
o Les tableaux de bord de gestion.

e Savoir valoriser son projet.
o Metire en avant I'utilité sociale.
o Etre en lien avec la politique sportive locale pour créer du sens.
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Fearmation

Méthodes pédagogiques

Alternance d'apperts théoriques et pratiques.

Utitisation d’outits opérationnels adaptés.

Travail d’élaboration en sous-groupe et partage de bonnes pratiques.

Mises en situation {jeux de roles, présentation en groupe complet ou sous-groupe).

Déroulement du stage

Le stage se déroule sur 2 jours (2*7 heures). Ces deux jours de formation seront consécutifs.

Chagque stagiaire se verra remeftre un guide pédagogique avec le support de la formation, les outil
utitisés, des références bibliographigues sur la thematigue.




