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TITRE DU DIPLOME

Diplome d'Etat Supérieur de la Jeunesse,
de IEducation Populaire et du Sport,
specialite « Animation socio-¢ducative
ou culturelle »

Mention « Direction de Structure et de Projets »

Classe au niveau 2 des qualifications
professionnelles

FONCTIONS

La fonction de direction place le
professionnel, la professionnelle, en
situation de coordonner et/ou diriger
des ¢quipes de professionnels et de
benevoles, de developper les projets
d'une structure socio-¢ducative
et/ou sportive

ll/elle anime un travail collectif et

partenarial pour :

-preparer  la  prise de deécision
strategique

- piloter un projet de developpement
d'une organisation sur un territoire

- diriger une organisation, gérer
les ressources humaines et financieres

- realiser un bilan d'activite
d'une organisation

- organiser la formation des formateurs
et agents dans le cadre des reseaux
professionnels de la structure

METIERS ET EMPLOYEURS POTENTIELS

- Directeur, directrice de structure sportive et/ou socio ¢ducative,
relevant du secteur associatif,

- Delequele) departemental(e) regional(e)

- Chef de projet de developpement de federation d'education
populaire, de CROS et CDOS de Comites regionaux,
departementaux des federations sportives, de Clubs Omnisports

- Chef de Service des Sports, de la Jeunesse, d'un Office Municipal
des Sports, dune collectivite locale ou intercommunale. ..

EVOLUTION DE LA CARRIERE

En majorite, les emplois s'exercent dans des structures de pluriactivites qui peuvent
evoluer vers le secteur social, les foyers de jeunes travailleurs, les ¢tablissements
specialises. Les fonctions de direction peuvent voir leur territoire dintervention s'¢largir.
Par voie de concours les directeurs/directrice peuvent integrer les filieres territoriales
de la fonction publique.

Apres obtention du DESJEPS, possibilite dintegrer un cursus universitaire  avec
reconnaissance des acquis ou poursuivre vers une formation professionnelle de niveau |.

PARTENAIRES

Le Comite Regional Olympique et Sportif de Lorraine (CROSL), le Comite Regional
des Associations de Jeunesse et d'Education Populaire (CRAJEP), la Direction
Regionale Jeunesse, sports et Cohesion Sociale (DRISCS), les OPCA de branches
professionnelles, (UNIFORMATION, AGEFOS-PME) sont associes au pilotage de la
formation, en particulier pour veiller a 'adequation emploi-formation.



PRESENTATION
DE LA FORMATION

La formation prepare & la prise de
decision strategique : aux cotes des
instances  ¢lues, les  professionnels
du sport et de l'animation , analysent
les enjeux, le contexte territorial,  pour
assurer la conduite du projet ¢ducatif
ou associatif, la gestion humaine et
financiere.

La formation sappuie sur des demarches
p¢dagogiques actives. Les apports
theoriques sont au service de I'analyse des
experiences et des situations concretes
proposees.  Clest pourquoi le rythme
de la formation favorise une articulation
¢troite entre les situations de travail et les
situations de formation en centre.

Dans le cadre de l'alternance, un travail
collaboratif, impliquera le tuteur et
I'environnement professionnel.

LIEUX DE LA FORMATION

CREPS de Lorraine

I, avenue Foch a Essey-les-Nancy (15 mn de la gare SNCF) - Acces facile par TGV et TRAM

DUREE ET DATES
A RETENIR

DUREE EN CENTRE 700
HEURES, DUREE EN ENTREPRISE
500 HEURES

- Date limite d'inscription :
20 decembre 2014

- Tests de sélection :
14 et 15 janvier 2015

- Positionnement :
5 et 6 fevrier 2015

- Formation :
du 9 mars 2015
au |6 decembre 2016

- Regroupements par
sequences de cing jours,
une fois par mois en

!)yenne

CONDITIONS D'ACCES

Public vise sont particulierement  vises
par cette formation les animateurs/animatrices,
les coordonnateurs et coordinatrices de
structures  socio-¢ducatives ou  sportives
en situation de responsabilite  souhaitant
developper leurs competences et recherchant
une qualification reconnue.

Exigences préalables :
remplir l'une des conditions suivantes :

-¢tre ftitulaire du DEFA. ou de diplomes
reconnus ¢quivalents ;

- ¢tre titulaire du DEJEPS specialite « animation
socio-¢ducative ou culturelle » ;

-¢tre fitulaire d'un diplome de niveau
dans le champ de lanimation enregistre
au repertoire national des certifications
professionnelles (RNCP) ;

-etfre titulaire d'un diplome de niveau |l
enregistre au RN.CP ;

\ -justifierde 36mois d'activites professionnelles

Hebergement et restauration possible sur place.

Structures d'activités des stagiaires validees dans le cadre de l'alternance en entreprise

ou beneévoles, correspondant a 2400
\ heures minimum

PLACES ouvertes :
[0/ 14 places



EQUIPE DE
FORMATEURS

La formation est pilotée par
le CREPS de LORRAINE en
partenariat avec le CROS et le
CRAJEP Elle est mise en ocuvre
par des formateurs des Foyers
Ruraux, des CEMEA du CREPS
et de la DRISCS. Des experts et
des universitaires reconnus dans
les domaines de lingenierie
territoriale, de la conduite de
projet et du management de
structures, completent lequipe
dencadrement.  Enfin,  des
intfervenants  du  mouvement
associatif et des collectivites
territoriales viendront apporter
leur t¢moignage.

Des experts et des universitaires
reconnus dans les domaines
de lingénierie  territoriale,
de la conduite de projet
et du management de
structures, completent I'equipe
d'encadrement.

Enfin, des intervenants du
mouvement associatif et
des collectivites territoriales
viendront apporter leur
femoignage.

MODALITES
D'EVALUATION

Le candidat (stagiaire)
conduit une expéerience

de pilotage d'un projet de
developpement de sa structure
sur un territoire donne, en toute
responsabilite pendant sa
pe¢riode dalternance.

Il doit satisfaire & deux
¢preuves certificatives :

-la redaction d'un memoire
avec soutenance orale

- la presentation aux
dirigeants de la structure
des resultats du projet
de developpement et la
production des documents
qQui sy rapportent

DISPOSITIFS
D'AIDE
FINANCIERE

Pour :

- Salaries : sur conge-
formation, ou sur
plan de formation
de l'entreprise,
financement par
I'employeur ou sur
OPCA, FONGECIF..

- Contrats de
professionnalisation

- Demandeurs d'emploi
ayant une experience
en responsabilite :

projet de formation
a faire valider par
pole emploi.

Des conditions particulieres
sont lices & la situation
sociale du candidat

Prendre contact avec le
CREPS de LORRAINE pour
plus dinformations

Contacts :
Coordonnateurs,
Jean-Marie CANAVERO
Tel : 0383 18 10 36
Marie-Christine BASTIEN
Tel.: 06 71 90 98 69

Secretariat,
Valerie MASSON :
Tel: 0383 18 1035

TARIFS

COUT H/stagiaires : | 1€
pour 7 14 h en centre, soit :
7854 €

Etablissement public du Ministere des Sports, de la Jeunesse,
de I'Education Populaire et de la Vie Associative

CREPS DE LORRAINE

I, avenue Foch - CS 30020 - 5427 1 ESSEY-les-NANCY CEDEX

Tel :0383 18 1020-Fax: 0383 18 1025
courriel : formation@creps-lorraine.sports.gouv.fr
Site internet : www.creps-nancy-lorraine.jeunesse-sports.gouviir
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