
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FICHE DE POSTE POUR LE TURN-KLUBB D’HANOVRE  
 
 
 
 
Informations sur le service civique en Allemagne : 

 

Le service civique dans le domaine sportif est une année de formation et d’orientation. Les objectifs sont 

d’accroître l’intérêt pour l‘engagement civique et d’inciter à la prise de responsabilités. Le service civique dans le sport 

permet de découvrir un domaine professionnel en particulier, dans lequel les participant(e)s acquièrent une première 

expérience et dans lequel ils peuvent ensuite décider de s’engager bénévolement.  

Durant l’année de service civique, l’apprentissage ne se fait pas de manière scolaire mais d’avantage de façon 

pragmatique, sur le terrain. Ainsi, les activités quotidiennes au sein de la structure d’accueil et la participation aux 

séminaires proposés en parallèles permettent aux participant(e)s d’améliorer leurs capacités à travailler en groupe et à 

gérer les conflits. Les prises de position et d’initiatives sont importantes, ce qui accroît également la confiance en soi. 

Dans le cadre de l’accompagnement de groupes d’enfants et de jeunes d’horizons divers, le volontaire doit aussi être 

patient, à l’écoute et savoir s’adapter à leurs besoins.  

Le service civique dans le domaine sportif permet donc d’acquérir des qualités essentielles telles que 

l’empathie, la tolérance, la patience, ainsi que des capacités de gestion de conflits et de travail en groupe.  

Le fait d’allier ces compétences pratiques, acquises au sein des structures d’accueil, à une réflexion sur ce 

travail par la mise en commun des expériences durant les séminaires, permet au service civique d’être non seulement 

formateur au niveau professionnel, mais aussi de développer d’importantes qualités humaines.  

 

 

La structure d’accueil:  

 

Le Turn-Klubb de Hanovre (club omnisport) avec ses 5400 adhérents actifs, est la plus grande association 

sportive d’Hanovre. Le TKH à une offre de  500 heures de sport par semaine. Depuis la simple rencontre 

d’amateurs aux entrainements de compétitions en passant par le sport santé, les activités proposées par le 

club sont diverses et s’adressent à tous les publics.   

Plus d’informations sur le club et ses activités sont disponibles sur le site : http://www.turn-klubb.de/ 

 

 

La ville de Hanovre: 

 

Hanovre est la capitale du Land de Basse-Saxe. La ville compte 520.000 habitants et se situe aux abords du 

fleuve Leine. Hanovre propose une grande offre d’équipements culturels, d’activités sportives et d’attractions 

touristiques, ainsi que des festivités régulières (par exemple Maschseefest, Oktoberfest). 

La ville dispose d’un important réseau de transports en communs (bus, tramways…) 

Plus d’informations sur la ville, sur les sites : http://de.wikipedia.org/wiki/Hannover  et 

http://www.hannover.de/. 
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La mission : 

 

Le club offre une grande variété de champs d’activité. Après l’arrivée du/de la volontaire, le tuteur décidera, 

ensemble avec le/la volontaire, des missions qu’il/elle pourra accomplir. Les intérêts et les connaissances 

du/de la volontaire seront pris en considération. Les missions seront toujours en lien avec les offres sportives 

pour les enfants et les jeunes, par exemple : 

 

- Organiser et participer aux activités sportives proposées par le club  

- Assister les entraineurs dans les activités sportives 

- Organiser et mettre en œuvre des activités physiques proposées dans les écoles 

- Assister et participer à des manifestations 

- Assister la TK Hasenheide : il s’agit d’un terrain de jeux proposant des activités sportives 

- Organiser, mettre en œuvre et assister aux activités physiques proposées durant les vacances 

 

Accompagnement pédagogique : 

 

Le/la volontaire participera à 3 séminaires franco-allemands, organisés par l’Office franco-allemand pour la 

Jeunesse (OFAJ) durant son service civique. 

Au sein de la structure d’accueil le/la volontaire est accompagné par un tuteur. Le tuteur parle allemand et 

anglais. Si besoin, une personne parlant le français pourra être appelée.  

                  

Logement : 

 

Le type de logement n’est pas encore définitivement fixé. Le logement sera organisé et financé par la structure 

d’accueil. Pour cela la structure peut demander une participation au loyer d’un montant de 100€ au volontaire. 

Sera mis à disposition un logement standard (type studio) avec possibilité de cuisiner. Le logement sera 

probablement chez une famille d’accueil. L’hébergement dans celle-ci peut être provisoire pour une courte 

durée (2-3 mois). Dans ce cas le volontaire sera épaulé par son tuteur pour trouver un logement pour la 

période restante du service civique. 

 

Argent de poche : 

 

Un montant forfaitaire de 505,56 € sera mis à disposition du/de la volontaire dans le cadre du service civique. 

 

Connaissances linguistiques : 

 

Des connaissances de bases de l’allemand sont requises, une bonne connaissance de la langue est un avantage. 

L’OFAJ propose des bourses pour des formations linguistiques (durée 3-4 semaines). Les cours s’effectuent 

dans des écoles reconnues du pays d’accueil. Les volontaires ont la possibilité (pas d’obligation) en accord avec 

le CNOSF, de demander une telle bourse et de participer à un cours de langue intensif. La bourse couvre 

environ 60-70 % des frais, dont l’hébergement. Les coûts restant (environ 500 €) sont à la charge du/ de la 

volontaire. Le nombre de bourses est limité, un accord ne peut être garanti. 

 

Durée : 

 

De septembre 2014 à septembre 2015. La période est toujours précisément de un an.  

Le service civique débutera avec deux semaines de séminaire de préparation (une semaine en France, une 

semaine en Allemagne). Après le séminaire, le/la volontaire ira directement à Hanovre pour débuter la partie 

pratique du service civique. Etant donné que le séminaire est organisé par l’OFAJ, la date exacte du début et de 

la fin du service civique n’est pas encore fixée. 

 

Candidature : 

 

A envoyer, avant le 31.05.2014 à corinegambier@cnosf.org, lettre de motivation en français et en allemand, 

curriculum vitae en français et en allemand pour permettre au président du club allemand d’étudier la 

candidature. 
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