OFFRE D’EMPLOI

Chargé de mission « Sport et Education »

Le Comité National Olympique et Sportif Francais recrute pour le péle Développement des Activités
Physiques et Sportives (DAPS), un(e) chargé(e) de mission « Sport et Education ».

Placé(e) sous I'autorité du directeur du Pole DAPS et en parfaite collaboration avec I'équipe en place,
la personne aura pour mission :

- L'accompagnement des élus référents dans la définition de stratégies en lien avec les
thémes de I'éducation et de la jeunesse (réalisation d’argumentaires, mémorandum, notes, etc.) ;

- La contribution au renforcement des collaborations entre le mouvement olympique et
sportif et le monde éducatif (rythmes scolaires, classes sportives, etc.) ;

- Le développement et la participation a des projets de promotion des valeurs olympiques et
sportives en direction de la jeunesse (camps et classes olympiques, journée olympique, etc.) ;

- La mobilisation des acteurs du Mouvement Olympique et Sportif pour la définition de
positionnements politiques, la capitalisation, la valorisation de ressources et |'élaboration d'outils
partagés en matiere d'éducation et de jeunesse en utilisant notamment I'extranet dédié.

Type de contrat :

CDD de remplacement (congé maternité et congé parental) de juillet 2015 a mars 2016) - Statut non
cadre - CCNS — durée hebdomadaire du travail : 35h - Rémunération sur 13,5 mois.
Poste basé a Paris au siege du CNOSF, 1 avenue Pierre de Coubertin, 75013 Paris

Compétences requises :

- Le candidat devra manifester des qualités relationnelles, des capacités d’organisation lui
permettant de travailler dans le cadre d’une équipe, de bonnes capacités d’analyse et de
rédaction. La maitrise des outils traditionnels de bureautique est indispensable.

- Le candidat devra justifier d’'une formation supérieure Bac + 4 (management du sport, droit et
économie du sport, ...) ainsi que d’une premiére expérience professionnelle en relation avec le
domaine d’activités recherché.

- Une bonne appréhension de la filiere olympique et sportive, du fonctionnement des services
déconcentrés de I'Etat comme de celui des collectivités territoriales constituent des atouts
appréciables.

Disponibilité : le poste est a pourvoir dés que possible.

Les candidatures (lettre de motivation, C.V et prétentions salariales) sont a adresser a
emploi@cnosf.org
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