
 

 

OPTIMISER LA COHESION DES EQUIPES 

 

Module 1 : manager par la relation 

Objectifs : 

→ identifier le stade de développement d’une équipe 

→ Identifier l’impact du leadership du responsable sur le fonctionnement de l’équipe 

→ Mieux communiquer pour développer la cohésion d’équipe 

Contenu : 

� Le leadership, définition, enjeux, problématiques 

� Les  types de leadership, le style  de chacun 

� Les stades de développement d’une équipe 

� Ateliers autour de l’exercice du leadership 

� Analyse des pratiques professionnelles sous l’angle du processus relationnel et managérial. 

� Outils pour l’accompagnement du manager 

 

Module 2 : manager par les valeurs 

Objectifs : 

→ Mobiliser par les objectifs 

→ Optimiser le lien rôle/objectifs 

→ Accompagner le changement 

→ Ajouter de la cohérence à l’organisation 

 

Contenu  

� Le rôle du responsable dans le cycle de la motivation 

� Diversité des personnes et des rôles  

� Rôles et attentes mutuelles 

� Les leviers du changement 

� Sens, éthique et cohérence 

� Outils pour l’accompagnement du manager 

 

Méthodes :  

� Approche dynamique et participative des concepts clefs à partir de mises en situation. 

� Mises en lien avec l’exercice professionnel 

 

Compétences visées à l’issue de la formation : 

� Identifier les caractéristiques et les enjeux des différents types de leadership 

� Mobiliser ses qualités relationnelles dans les différentes situations de la vie professionnelle 

� Adapter son leadership dans l’exercice professionnel 

� Maîtriser des outils pour développer la cohésion 

 

Intervenantes :  

Monique Fare, formatrice au CREPS de Strasbourg, spécialisée dans l’accompagnement des pratiques 

professionnelles dans le champ du sport de haut niveau 

Sophie Hoerth, formatrice au CREPS de Strasbourg, spécialisée dans l’accompagnement des sportifs 

de haut niveau 



 

Public spécifique : personne assurant des responsabilités de service ou d’équipes dans le champ du 

sport 

Lieux : CREPS de Strasbourg 

Durée : 2 x 2  jours  

Dates : 26 et 27 mars 2014 et 14 et 15 mai 2014 

Effectif : 12 

Horaires : 9h-12h ; 13h30-16h30 

Coût : 396€ (frais pédagogiques et déjeuners inclus) 

Date limite d’inscription : mardi 4 mars 2014 

 


