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ASSEMBLEE GENERALE ELECTIVE DU COMITE DE SKI DU~
MASSIF DES VOSGES

SAMEDI 25 AVRIL 2026 A HUNINGUE

La Présidente, Estelle SCHUTZ-KOZLIK, ouvre la séance en remerciant le Ski Club de Huningue
pour l'organisation de cette journée. Elle en profite pour les féliciter a 'occasion de leurs 90
ans d’existence et adresse également ses remerciements a Jules FERON, Maire de la ville de
Huningue, pour son accueil.

1. Constitution du Bureau de L'assemblée
assemblée est constituée de la Présidente, Estelle SCHUTZ-KOZLIK, du Trésorier, Bertrand BEDEL et
de la Secrétaire Générale, Martine PETER

2. Constitution du Bureau des scrutateurs
Le Bureau des scrutateurs est constitué de Sylvie GRESILLAUD (Ski Club Amnéville), Jean Marc
WERTHLE, (Ski Club Huningue), sous I'autorité de Claude MARSCHAL (Ski club Huningue).
Le quorum est atteint avec 51 clubs participants sur 98 ce qui représente 4368 voix sur 6425 au
total soit une participation de 67.98 %

3. Approbation du compte rendu de ’Assemblée Générale ordinaire du 13 septembre
2025 a Corcieux
Le compte rendu de I’Assemblée Générale Ordinaire du 13 septembre a Corcieux est adopté a
['unanimité.

4. Rapport moral de la Présidente, Estelle SCHUTZ-KOZLIK
Le rapport moral est joint en annexe.

5. Approbation du rapport moral de la Présidente
Le rapport moral de la Présidente a été approuvé a 'unanimité.

6. Rapport de la Secrétaire Générale, Martine PETER
Le rapport de la secrétaire Générale est consultable : https://skivosges.net/la-ligue/documents-ago-
25-04-2026

7. Mot du Trésorier, Bertrand BEDEL
Compte tenu de la date de cléture de I'exercice au 30 avril 2026, nous ne sommes pas en mesure de
faire valider ni les comptes ni le budget. Une AG financiére sera organisée courant septembre sur ces
sujets

8. Point RSO : IMPACT & TRANSITION
Les enjeux de transition s’articulent autour de trois axes principaux :
e environnemental (réduction de I'empreinte carbone, préservation des ressources),
e social (lutte contre les violences, inclusion, féminisation)
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e gouvernance (transparence, équité, responsabilité). !“%«.m.#f

Des actions concrétes sont proposées, telles que la mutualisation entre clubs, la mise en place d’un
label RSO, des actions de sensibilisation et la valorisation des clubs engagés.

9. Point Référents Intégrité
Proposition de clause compléte a rajouter au réglement intérieur :

« Les référents intégrité exercent leurs missions en toute impartialité, indépendance et compétence. A ce titre, ils
ne peuvent connaitre d’une situation dans laquelle ils auraient un intérét direct ou indirect, ni intervenir
lorsqu’ils occupent des fonctions susceptibles de caractériser un conflit d’intéréts, notamment au sein d’une
structure concernée (telles que président de club, membre dirigeant ou responsable d’un comité départemental
ou toute autre entité impliquée).

Dans une telle hypothése, ils sont tenus de se déporter sans délai, et le traitement du dossier est confié a un
autre référent ou a une instance compétente désignée a cet effet.

Par ailleurs, les référents intégrité ont l'obligation de se tenir informés des dispositions en vigueur et de suivre
régulierement des actions de formation relatives aux protocoles, procédures et bonnes pratiques applicables a
leurs missions, afin d’en garantir la bonne mise en ceuvre. »

10. Validation de la mise a jour du Reglement intérieur
La mise a jour du réglement intérieur par I'ajout de cette clause est validée a I'unanimité.

11. Article de journal sur le ski dans les Vosges
L'article récemment publié sur le ski dans les Vosges adopte une approche a charge, en ne mettant en
lumiere que les aspects négatifs. Nous avons fait le choix de ne pas y répondre pour ne pas entretenir
la polémique. La réponse la plus pertinente reste de continuer a promouvoir activement nos actions
et la dynamique de nos clubs et d’en faire leur promotion dés que possible .
A ce sujet, Francis SINGLER s’est engagé lors de son intervention a en parler a la directrice de la
rédaction du journal concerné.

12. Allocution des personnalités présentes :
Messieurs Jean-Paul OMEYER (CROS) et Francis SINGLER (Crédit Mutuel).

13. Point CIE
Le rapport complet est disponible : https://skivosges.net/la-ligue/documents-ago-25-04-2026

14. Questions diverses
Présentation du Master Nordique France.

15. Remise des prix du Trophée Crédit Mutuel
5 clubs ont été récompensés :
e (lassement adultes : La Bressaude, AS Gérardmer, SC Tanet, SCR Thann, SC Barr
e (Classement jeunes : SC Tanet, SC St Maurice, La Bressaude, AS Gérardmer et SCR Thann

16. Ateliers transition écologique avec la présence d’une intervenante de I’'Institut du Sport
Durable.

17. Temps d’échange avec les responsables des commissions et délégations
Les rapports des commissions et délégations sont consultables : https://skivosges.net/la-
ligue/documents-ago-25-04-2026
2 interventions :
e Hervé Brignon : rappel des regles de tracage et souhait de I'organisation d’'une formation
continue Entraineur Fédéral sur le Massif des Vosges
e Régles et Contréle : manque d’officiels en chronométrage alpin et nordique
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18. Présentation des candidatures au Comité Directeur du CSMV

Les candidats au Comité Directeur pour lI'olympiade 2026-2030 sont :

Bertrand BEDEL, Gérardmer ski alpin (88) ; Patrick BELLEFLEUR, Ski club Luron (70) ; Karine DIDIER,
La Bressaude (88) ; Sylvie GRESILLAUD, Ski club Amnéville (57) ; Thierry JEANDEL, Ski club Oxygéne
(54) ; Manon KROEPFLE, Scoseg (68) ; Martine PETER, SSTMB (90) ; Estelle SCHUTZ-KOZLIK, Vosges
Trotters Mulhouse (68) ; Guillaume WASSMER, Ski Club Markstein Ranspach (68) ; Sophie WEIBEL, Ski
Club Markstein Ranspach (68) ; Michel WEIGERDING, Cheminots de Metz (57) ; Mathilde WELKER,
Ski Club Vosgien Thann (68)

19. Elections des candidats au CD
Proclamation des résultats : Ont été élus par I'assemblée au Comité Directeur du CSMV :

Bertrand BEDEL 4368 Voix
Thierry JEANDEL 4368 Voix
Manon KROEPFLE 4368 voix

Estelle SCHUTZ-KOZLIK |4368 voix

Guillaume WASSMER 4368 Voix

Sophie WEIBEL 4368 voix

Martine PETER 4303 voix

Patrick BELLEFLEUR 4251 voix

Michel WEIGERDING 4190 voix

Sylvie GRESILLAUD 4087 voix
Mathilde WELKER 4028 voix
Karine DIDIER 3801 voix

A été Elu 3 la présidence du Comité de Ski du Massif des Vosges pour l'olympiade 2026-2030 :
Monsieur Bertrand BEDEL.

20. Elections des délégués aux élections de la FFS
Ont été élus par I'assemblée :
Titulaires : Bertrand BEDEL (4197 voix), Manon KROEPFLE (4197 voix), Sylvie GRESILLAUD (4128 voix)
Suppléants :
1. Jean Louis BARTHEL (4197 voix),
2. Angelo MURGANTE (4197 voix),
3. Martine PETER (4063 voix)

21. Mise a I’honneur des clubs Loisirs méritants
Cing clubs LOISIRS ont été récompensés pour leur engagement tout au long de I'année, leurs actions
vers la transition écologique et en faveur de I'inclusion. : Ski Club Kruth, Ski Club Le Hohwald, Ski Club
Breitenbach, Ski Club Saverne et Ski Club Luron
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L’AG du Comité de Ski du Massif des Vosges tient lieu d’AG de la Ligue Grand Est de Ski, conformément a 'article 8 des
statuts de la Ligue Grand Est de Ski.

Les rapports des différentes Commissions et Délégations seront téléchargeables sur le site www.skivosges.net.

Rapport moral de la Présidente

Assembléee Geéeneérale du 25 avril 2026

Mesdames, Messieurs,
Chéres toutes, Chers tous,

Je suis trés heureuse de vous retrouver aujourd’hui a I’occasion de cette Assemblée Générale, et de
pouvoir partager avec vous le bilan moral de la saison 2025-2026.

Je tiens tout d’abord a saluer la présence de Monsieur le Maire de Huningue, de Monsieur Jean-Paul
Omeyer, Secrétaire Général du CROS, ainsi que des représentants du Crédit Mutuel.

Sont excusés : Monsieur E. Thiry de la DRAJES, ainsi que Monsieur Fabien Saguez, Président de la
Fédération Frangaise de Ski, retenu par I’ Assemblée Générale de son Comité.

Une saison exigeante, mais révélatrice de notre capacité collective

La saison écoulée aura été exigeante, parfois bousculée, mais toujours vivante — et marquée, bien sir,
par le contexte des Jeux Olympiques.

Elle témoigne surtout de ce que nous sommes capables de réaliser collectivement.

Je souhaite, avant toute chose, remercier sincérement celles et ceux qui font vivre ce comité au
quotidien : les membres du Bureau, du Comité Directeur, notre Trésorier pour son travail considérable

et son soutien constant, notre Secrétaire Générale, ainsi que notre indispensable secrétaire de direction.

Votre engagement est précieux. Il fait la différence.

Un comité engagé, un mandat assumé
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Cette année encore, nous avons été présents, engagés et actifs : Dans les instances fédérales, auﬁ‘rf‘;‘shciiu 7
CROS, dans les groupes de travail et sur les projets structurants.

Avec, a chaque fois, un objectif clair :
e défendre notre Massif
e soutenir nos clubs et nos disciplines

e réfléchir a la pérennité de nos activités

Ce mandat arrive aujourd’hui a son terme.
Un mandat court... mais intense.

Intense par les défis rencontrés, les périodes d’incertitude, mais aussi par la mobilisation collective
qu’il a suscitée.

Il a également été marqué par des moments plus difficiles. J’ai pu étre confrontée, a titre personnel, a
certaines attitudes ou remises en cause dépassant parfois le cadre du débat constructif attendu dans une
instance comme la notre.

Je le dis avec calme et responsabilité : la question de la place des femmes dans les fonctions
dirigeantes reste un sujet d’actualité.

Notre responsabilité collective est de garantir un cadre respectueux, exigeant et cohérent pour toutes et

tous.

Malgré cela, I’essentiel est 1a : le Comité a tenu, il a avancé, et il est aujourd’hui en capacité de se
projeter.

Nous terminons ce mandat avec une réelle fierté : celle d’avoir redressé une situation financiere qui
mettait en péril ’avenir du Comité.

Avec lucidité également : tout n’est pas encore consolidé, notamment sur le plan des partenariats.

Mais une chose est certaine : le Comité est debout.

Une nécessité d’évolution

L’audit mené par la Fédération, qui s’est apparenté & un recueil d’informations aupres des acteurs du
Comité, est venu confirmer un constat partagé :

—> notre fonctionnement doit évoluer.

Non pas parce qu’il est défaillant, mais parce que notre environnement a profondément changé :
Engagement bénévole, contraintes économiques, évolution des pratiques, changement climatique...

Ce qui fonctionnait hier ne répond plus toujours aux besoins d’aujourd’hui.

Une réflexion est engagée. Elle devra se poursuivre avec une ambition claire : celle d’un comité plus
soudé, plus lisible et plus efficace, conscient des enjeux collectifs.



Des actions concrétes tout au long de la saison ey
Une saison, ce sont aussi des actions concretes :

e des sorties pour apprendre, progresser et partager
e des compétitions régionales, nationales et internationales
e des réunions, des échanges, des débats nécessaires
e des formations et un travail d’encadrement structuré
Dans le cadre de I’ANS, nous avons également mené des actions autour :
e durespect sur les pistes
e de la prévention des violences
e du soutien a la formation

Le projet Glisse scolaire, reconduit pour la deuxiéme année, a de nouveau rencontré un réel succes.

Nous avons poursuivi nos engagements en faveur de la montagne responsable et de la transition
écologique, ainsi que notre réflexion sur la mixite.

Enfin, le comité a participé en décembre a la journée du bénévolat organisée a Paris par le CNOSF.

Derriére toutes ces actions, une réalité : un Comité qui agit, un Comité qui s’adapte, un comité qui ne
subit pas

Les clubs : pilier du ski vosgien
Le cceur de notre systéme, ce sont nos clubs.

Et cette année encore, vous avez été au rendez-vous, malgré des conditions météorologiques
particulierement instables.

Je tiens également a saluer le travail des domaines skiables, dont la capacité d’adaptation et la
réactivité ont été déterminantes.

Malgré les contraintes :
e vous avez maintenu des compétitions
e vous avez innové

e vous avez continué a former et a accueillir

Cela pose néanmoins une question essentielle : comment faire évoluer notre modeéle dans un contexte
de plus en plus incertain ?

Face au changement climatique : agir, pas subir

Le changement climatique est désormais une réalité quotidienne, mais le ski vosgien ne se contente
pas de subir : il s’adapte.
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e des pratiques qui évoluent
e des organisations plus souples

e une attention accrue a notre impact

Les actions engagées en faveur de la montagne responsable sont nécessaires.
Notre responsabilité est double :

e préserver notre environnement
e permettre aux générations futures d’y trouver leur place

L’avenir du ski : entre réalité et perception
Je souhaite également revenir sur ’image de notre sport.

Certains discours récents laissent entendre un déclin du ski.
Pourtant, la réalité de terrain est tout autre.

Nos stations restent fréquentées, nos clubs dynamiques, et nos athlétes brillent au plus haut niveau.

Cette saison, pas moins de sept athlétes vosgiens ont été sélectionnés aux Jeux Olympiques — un
résultat remarquable pour un massif comme le notre.

- L’envieest1a
- la pratique est la

- lajeunesse est la

L’avenir du ski ne disparait pas, Il se transforme et notre rle est de I’accompagner.

Un modéle économique a repenser
Le modéle économique constitue un enjeu majeur.

Organiser devient plus complexe, plus cofiteux, plus incertain ; Nous devons collectivement travailler
sur :

e le financement des compétitions

e le soutien aux clubs

e ladiversification des ressources

e le développement de nouveaux partenariats

Malgré cela, les organisations sportives restent de grande qualité et les déplacements sur d’autres
massifs continuent de fédérer largement.

Ce qui nous unit



Au-dela de tous ces enjeux, une chose demeure : * o
e L—
- notre engagement
- notre énergie
- notre collectif
Et surtout ces moments simples :
e un enfant qui découvre la glisse
e un groupe qui progresse

e un sourire en bas d’une piste

C’est cela, le ski vosgien.

Conclusion
Oui, il faudra s’adapter, Oui, il faudra évoluer.
Mais nous avons des atouts solides :

e des clubs engagés

e des bénévoles investis

e une véritable culture du collectif

Et surtout : ’E-N-V-I-E !

Merci a toutes et a tous pour votre engagement.
Continuons a faire vivre le ski dans le Massif des Vosges avec lucidité, mais aussi avec fierté et
enthousiasme.

Cléoture de mandat
Permettez-moi, pour conclure, quelques mots plus personnels.
Ce mandat sera pour moi le dernier en tant que présidente, c’est un choix réfléchi, pris avec émotion.

Ce parcours, des pistes a I’encadrement, de la formation aux responsabilités fédérales puis a la
Présidence, a été riche et profondément formateur.

Je tiens a remercier sincérement toutes les personnes avec lesquelles j’ai eu la chance de travailler, au
sein du massif comme de la Fédération.

Aujourd’hui, une page se tourne, c’est nécessaire pour permettre a d’autres énergies d’émerger.
Je le fais avec confiance et sérénité.

Je resterai disponible pour accompagner la transition et, si vous le souhaitez, poursuivre mon
engagement au sein du Comité Directeur.
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On ne quitte jamais totalement un engagement comme celui-ci, Je ne serai sans doute jamais tré"#J,&jp 1ﬂ,,-a"'?
des pistes.
Je souhaite pleine réussite a celles et ceux qui prendront le relais.
Merci, sincérement, pour votre attention.

Estelle Schiitz-Kozlik

Présidente du Comité de Ski du Massif des Vosges



