
 

Notre Organisation  

Le comité est structuré autour de 4 pôles stratégiques, chacun animé par une liste 

identifiée de chantiers et de projets prioritaires. Cette organisation permet de donner 

un cap clair, de mieux coordonner les actions et de transformer les ambitions 

collectives en résultats concrets.  
 
  

🎯 Pôle Sportif  

Excellence & Performance  

Projet sportif global — Établir un projet sportif global et par discipline dans le 

cadre du PPF  

Offre cohérente — Développer une offre cohérente entre loisir et compétition  

Formation — Renforcer la formation des athlètes, officiels et encadrants 

bénévoles  

Respect de l'environnement — Inscrire le projet dans une démarche de respect de 

l'environnement  



Lutte contre les violences — Intégrer un programme de lutte contre les violences 

dans le sport  

Ouverture internationale — Relancer les relations avec la Forêt Noire et la Suisse  

  
 
  

📢 Pôle Communication  

Visibilité & Engagement  

Structurer la communication autour d'une histoire claire, de valeurs fortes et 

d'une prise en compte visible des enjeux climatiques / Finalisation d'une 

plaquette  

Étudier la création d'un site vitrine grand public, relié à Skivosges, avec des 

contributeurs identifiés en charge des réseaux sociaux  

Clarifier les modes et canaux de communication interne 

(Bureau/CD/Commissions/clubs)  

Étudier la mise en place d'une newsletter complémentaire ou alternative  

Reprendre le logo de la Ligue pour en faire celui du Comité, puis renouveler les 

supports physiques  

  
 
  



🚀 Pôle 

Avenir/Développement  

Innovation & Croissance  

Mise en avant des activités loisirs des clubs, structuration du concept de club 

méritant  

Développement des pratiques  

Commission Esprit Racing + ex corpo  

Commission Formation des cadres  

RSO (Responsabilité Sociétale des Organisations)  

Intégrité / Violences  

Sport santé / sport adapté / sport en entreprise  

Idée d'action « La tête et les jambes » à Amnéville  

  
 
  



💼 Pôle 

Administratif/Financier  

Gestion & Optimisation  

Suivi des indicateurs financiers / améliorer le suivi budgétaire  

Améliorer la visibilité sur les dépenses des commissions pour rendre les 

prévisionnels de trésorerie plus efficients  

Mutualiser ce qui est possible entre les commissions en terme de fonctionnement 

financier  

Améliorer le montage des dossiers  

Aide de l'IA (Intelligence Artificielle)  

  
 

  

  

Ensemble, donnons corps à cette vision  stratégique avec ambition, méthode et engagement. 

L’avenir du comité se construira dans la coopération, l’innovation et la volonté partagée d’aller plus loin. 

 


